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Na podlagi prvega odstavka 29. ¢lena Statuta Zbornice za razvoj slovenskega zasebnega
varovanja, sprejme Skupscina Zbornice uradno precis¢eno besedilo — 2 Statuta Zbornice za
razvoj slovenskega zasebnega varovanja .

1 Uradno precis¢eno besedilo -2 vsebuje spremembe in dopolnitve Statuta Zbornice za razvoj slovenskega
zasebnega varovanja $t. 1/2013, ki jih je sprejela skups$cina Zbornice za razvoj slovenskega zasebnega varovanja
dne 20.5.2013, spremembe in dopolnitve, ki jih je sprejela skups¢ina Zbornice za razvoj slovenskega zasebnega
varovanja dne 20.11.2017
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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja)

Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja (v nadaljevanju: zbornica) je v skladu
z zakonom, ki ureja dejavnost zasebnega varovanja, in zakonom, ki ureja delovanje
gospodarskih  zbornic, ustanovljeno strokovno-gospodarsko interesno zdruZenje.
Povezuje vse pravne in fizicne osebe s poslovno dejavnostjo na podrocju zasebnega
varovanja oseb in premoZenja. Glede na njihov interes povezuje tudi druge subjekte,
katerih dejavnost je povezana z dejavnostjo zasebnega varovanja ali je zanjo posebej
pomembna.

Zbornica je po zakonu pravna oseba zasebnega prava, ki pridobi pravno osebnost z vpisom
v sodni register.

Zbornica pridobi javno pooblastilo za opravljanje posameznih upravnih nalog s podrocja
zasebnega varovanja v skladu z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.

Zbornica je samostojno, prostovoljno in nepridobitno zdruzenje ¢lanov iz prvega odstavka
tega ¢lena zaradi:

uveljavljanja vpliva ¢lanov v razmerju do drZzave, sindikatov, organov in institutov
Evropske unije pri sprejemanju in uresni¢evanju predpisov in drugih splosnih aktov na

podrocju zasebnega varovanja,

izvajanja pospesSevalnih aktivnosti za izboljSanje in razvoj pogojev poslovanja v dejavnosti
zasebnega varovanja,

izvajanja javnih pooblastil na podroéju zasebnega varovanja.

Zbornica ima ob pogoju reprezentativnosti na podrocju socialnega dialoga polozaj
zastopnika delodajalcev v dejavnosti zasebnega varovanja.

Vsi izrazi v tem statutu, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni nevtralno
za Zenske in za moske.

2. ¢len
(€lanstvo in pridruzeno ¢lanstvo)

(1) Gospodarske druzbe ali samostojni podjetniki posamezniki, ki imajo registrirano

dejavnost, imajo veljavno licenco in izpolnjujejo pogoje za opravljanje zasebnega
varovanja v skladu s predpisi, se lahko po tem statutu zdruZujejo v zbornico.



(2) V zbornico se lahko v skladu z zakonom, ki ureja delovanje gospodarskih zbornic, in s
tem statutom vélanijo tudi druge pravne in fizicne osebe, ki so zaradi svoje strokovnosti
pomembne za delo zbornice in Zelijo sodelovati pri uresni¢evanju ciljev in nalog zbornice
(pridruzeni clani).

(3) Clanstvo v zbornici lahko pridobi ob pogojih iz prejénjih odstavkov pravna ali fizi¢na
oseba, ki sprejme ta statut in kodeks zbornice ter izpolnjuje pogoje tega statuta oziroma

posebnega akta zbornice, s katerim se urejajo minimalne zahteve za sprejem v ¢lanstvo.

(4) Za uresnicevanje svojih ciljev in nalog lahko zbornica ustanovi ustrezne strokovne
organe.

3. ¢len
(obmocje delovanja zbornice)

Zbornica deluje na obmocju celotne Republike Slovenije.

1. IME IN SEDEZ

4, ¢len
(ime in sedez zbornice)

(1) Ime zbornice je: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja.

(2) Krati¢no ime zbornice je: ZRSZV.

(3) Sedez zbornice je: Ljubljana, Dimiceva 9.

(4) Zbornica ima svoj zascitni znak v obliki temnega (¢rnega ali zasencenega) kvadrata, v
katerem je enakomerno razvricenih 16 belih tock kroZzne oblike (ob vsaki stranici 4 in v
notranjosti skupaj 4). Spodnji stranici kvadrata sta pod kotom 45 stopinj na vodoravno
podlago.

(5) Zbornica ima svoj Zig, ki je okrogle oblike, premera 3,3 cm. V sredini ima napisano kratico
ZRSZV in ob notranji strani kroZnega oboda ZBORNICA ZA RAZVOJ SLOVENSKEGA
ZASEBNEGA VAROVANIJA.

[ll. NALOGE ZBORNICE

5. ¢len
(naloge zbornice)

Zbornica opravlja naloge, ki so dolo¢ene z Zakonom o zasebnem varovanju (Uradni list RS, St.
17/2011-ZZasV-1); naloge, ki so ji dodeljene z javnim pooblastilom; naloge reprezentativnega
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strokovnega zdruZenja ob izpolnjevanju pogoja reprezentativnosti ter druge naloge, dolocene
s tem statutom, programom dela in drugimi akti zbornice, sprejetimi na podlagi tega statuta.

(1)

(2)

(3)

6. Clen
(naloge ob izpolnjevanju pogoja reprezentativnosti)

Zbornica lahko v javnem interesu zaradi razlogov ucinkovitosti, racionalnosti,
samoregulacije ali razvoja zasebnega varovanja, na podlagi javnega pooblastila, opravlja
naslednje upravne naloge za vse imetnike licenc ne glede na ¢lanstvo:

predlaga vsebine poklicnih standardov ter katalogov strokovnih znanj in spretnosti v
skladu s predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije, programov izobraZzevanja,
strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja ter skrbi za razvoj izobraZevanja,
strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja varnostnega osebja,

predlaga vsebine standardov na podrocju zasebnega varovanja ter imetnike licenc in
narocnike redno obves¢a o novostih v zvezi s standardi ter jim daje potrebna pojasnila,

daje mnenja v postopkih priznavanja poklicnih kvalifikacij in strokovne usposobljenosti za
opravljanje nalog zasebnega varovanja,

izdaja priporocila o merilih kakovosti in strokovnosti opravljanja nalog varnostnega osebja
v skladu s tem zakonom in s strokovnim nadzorom ugotavlja njihovo izpolnjevanje,

pripravlja skupna porocila o uporabi ukrepov varnostnikov,

izvaja strokovni nadzor nad izvajanjem internega strokovnega izpopolnjevanja pri
imetnikih licenc,

daje pisna mnenja reprezentativnega zdruZenja pristojnemu organu v postopkih odvzema
licence, in sicer najkasneje v petnajstih dneh od seznanitve z zacetkom postopka.

Za Clane zbornice opravlja tudi naslednje naloge:

nudi strokovno pomoc¢ imetnikom licenc in varnostnemu osebju,
sprejme kodeks poklicne etike in skrbi za njegovo spostovanje,

zastopa interese svojih ¢lanov pred drzavnimi organi,
organizira obiske poslovnih delegacij, sejemske predstavitve, seminarje in konference ter
druge predstavitvene dogodke,

¢lanom posilja poslovne informacije in jim poslovno svetuje,
sodeluje pri navezovanju poslovnih stikov in povezayv,

opravlja druge naloge, vezane na strokovni razvoj zasebnega varovanja.

O izvajanju nalog iz javnega pooblastila mora zbornica pisno porocati pristojnemu organu
do 31. marca za preteklo koledarsko leto.



7. ¢len
(izobraZevanje, strokovno usposabljaje in izpopolnjevanje)

(1) V okviru javnega izobraZevalnega sistema zbornica organizira in izvaja izobrazevanje

varnostnega osebja.

(2) Na podrocju strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja varnostnega osebja opravlja

(3)

(1)

zbornica naslednje naloge:

izvaja programe strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja,

- zagotavlja kadrovske, materialne in prostorske pogoje ter opremo za izvajanje
programov strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja,

- vodi evidenco strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja,

- pripravlja predloge katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti v skladu z
zakonom, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije,

- zagotavlja pogoje in organizira preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij ter opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne
kvalifikacije.

Za pripravo katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti predsednik zbornice na

predlog strokovnega odbora za izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje
varnostnega osebja imenuje predstavnike zbornice v ustrezno delovno telo, ki se oblikuje

v skladu z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije. Predstavniki se izberejo med

priznanimi strokovnjaki na podrocju, ki ga urejajo ti katalogi.

8. ¢len
(naloge na podrocju zagotavljanja kakovosti)

Zbornica izvaja na podrocju zagotavljanja kakovosti naslednje naloge:
izvaja programe razvijanja kakovosti storitev varovanja in strokovnih nadzorov,

zagotavlja kadrovske, materialne in prostorske pogoje ter opremo za izvajanje navedenih
programov,

vodi evidenco in dokumentacijo o izvajanju strokovnih nadzorov,

pripravlja pobude za obravnavo in sprejem standardov na podrocju zasebnega varovanja,



- predlaga ¢lane v organih Slovenskega instituta za standardizacijo in opravlja druge naloge,
dolocene s predpisi, ki urejajo standardizacijo storitev,

- organizira strokovna srecanja, okrogle mize, seminarje in druge oblike srecan;j,
namenjenih izmenjavi in pridobivanju strokovnih znanj na podrocju zasebnega varovanja
in varnosti nasploh,

- preverja kakovost tehni¢ne opreme, ki se uporablja na podrocju zasebnega varovanja,

- izdajanja strokovna mnenja o skladnosti tehni¢ne opreme s standardi, ki veljajo na tem
podrocju;

(2) O zagotovitvi materialnih in prostorskih pogojev ter potrebne opreme za izvajanje
programov zagotavljanja kakovosti storitev varovanja odloca upravni odbor zbornice na
predlog predsednika zbornice.

9. ¢len
(druge naloge zbornice)

(1) Poleg nalog na podrocju strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja in nalog, dolocenih
z ZZasV-1, opravlja zbornica v skladu s predpisi, tem statutom in drugimi akti zbornice Se
druge naloge, ki vkljuCujejo neprofitne in profitne dejavnosti.

(2) Neprofitne dejavnosti:

- spremljanje in obravnavanje dela ¢lanov ter obravnavanje aktualnih problemov v
panogi in predlaganje resitev,

- sklepanje, spreminjanje in spremljanje izvajanja panozne kolektivhe pogodbe na
podrocju zasebnega varovanja z reprezentativnim sindikatom,

- vimenu izvajalcev zasebnega varovanja sklepanje pogodbe o kolektivhem zavarovanju
njihove poklicne odgovornosti, nadziranje njenega pravilnega izvajanja in opravljanje
vseh nalog za udinkovito izvajanje te pogodbe,

- priprava, organizacija obravnave in sprejemanje statuta in drugih splosnih aktov
zbornice,

- oblikovanje predloga tarife za dolocitev viSine prispevkov za izvajanje programov
strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja,

- organizacija dela organov zbornice in njihovih strokovnih teles, oblikovanje sklepov ter
spremljanje njihovega izvajanja,

- spremljanje razvoja tehniénih sredstev, naprav in sodobnih tehnoloskih dosezkov ter
predlaganje ustreznih sprememb predpisov,



(3)

sodelovanje s Slovenskim institutom za standardizacijo pri oblikovanju predlogov
standardov za vse z ZZasV-1 dolocene oblike varovanja, pri oblikovanju njihovih
sprememb in dopolnitev ter pri oblikovanju predlogov za sprejem tehni¢nih predpisov,

sodelovanje s pristojnim organom oziroma ustanovo v postopkih atestiranja alarmnih
sistemov in drugih naprav za varovanje ter oblikovanje predlogov ustreznih resitev,

spremljanje stanja in razmer na podrocju zasebnega varovanja, dolo¢anje razvojnih
nalog na podrocju zasebnega varovanja in strategije za njihovo uresnicitev,

oblikovanje predlogov ukrepov za pospesSevanje razvoja dejavnosti varovanja oseb in
premozZenja in njihovo izvajanje,

obravnavanje vseh predpisov s podro¢ja zasebnega varovanja oziroma predpisov, ki na
to podrodje posegajo, ter predlaganje njihovih sprememb in dopolnitev,

zastopanje interesov ¢lanov v postopkih sprejemanja in izvajanja ZZasV-1 in vseh
drugih predpisov in splosnih aktov s podrocja izvajanja storitev zasebnega varovanja,
ki jih pripravljajo pristojni drzavni organi in institucije,

sodelovanje in usklajevanje aktivnosti s pristojnimi drzavnimi organi in nevladnimi
organizacijami na podrocjih zasebnega varovanja,

sodelovanje z javnostmi zaradi boljSega razumevanja pomena zasebnega varovanja,

zagotavljanje vseh informacij javnega znacaja na podrocju zasebnega varovanja v
skladu s posebnim zakonom,

organizacija strokovnih srec¢anj za obravnavo posameznih tem oziroma problemov na
podrodju zasebnega varovanja in predlaganje ustreznih resitev vladnim organom in
pristojnim institucijam,

organizacija posvetov in sejmov oziroma drugih prireditev strokovnega ali
promocijskega znacaja na podlagi odlocitve upravnega odbora,

informiranje narocnikov varnostnih storitev s potrebnimi informacijami in podatki za
koriséenje storitev zasebnega varovanja,

informiranje javnosti o delu panoge,

opravljanje drugih neodplacnih nalog in storitev v skladu s splosnimi akti zbornice in
sklepi njenega upravnega odbora (zlasti posredovanja poslovnih moznosti, podatkov

vevyv

analiz stanja na trzis¢u, nudenja vzorcnih aktov, strokovnega svetovanja ipd).

Profitne dejavnosti:



- uvajanje sodobnih tehnologij in metod vodenja ter organiziranja kot tudi drugih
ukrepov za izboljsanje ucinkovitosti dela in poslovanja,

- organizacija izobrazevanja, strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja, seminarjev,
teCajev in drugih oblik izobraZevanja, ki so izven okvira izvajanja javnega pooblastila
zbornice,

- organizacija sejmov in drugih promocijskih dejavnosti za potrebe ¢lanov na podrocju
zasebnega varovanja, ki se opravljajo odplacno,

- trino posredovanje informacij, organizacija kooperacij in druge marketinske dejavnosti
na podrocju zasebnega varovanja,

- strokovna pomo¢ (zlasti na tehni¢nem, organizacijskem, finan¢no-ekonomskem in
pravnem podrocju) in druge poslovne storitve ¢lanom, ki se opravljajo odplacno.

(4) Strokovna sluzba zbornice lahko na podlagi pooblastila opravlja v imenu in za racun
posameznih ¢lanov vse storitve, za katere je strokovno in materialno usposobljena, ter jih
lahko tudi zastopa pred pristojnimi drzavnimi organi in institucijami.

(5) V okviru promocijske dejavnosti zbornica promovira slovenske izdelke in storitev na
podrocju varovanja oseb in premoZenja na domacih in tujih sejmih oziroma drugih
gospodarskih prireditvah, navezuje poslovne stike in se povezuje z drugimi sorodnimi
zbornicami in zdruZenji v drzavah, ¢lanicah Evropske unije, kot tudi v drZavah izven
Evropske unije.

10. ¢len
(mednarodno sodelovanje)

(1) Zbornica se povezuje in v¢lanjuje v stanovska zdruZenja Evropske unije, drZav ¢lanic
Evropske unije in izven.

(2) O ¢lanstvu in povezavah na predlog predsednika zbornice odloc¢a upravni odbor.

11. ¢len
(program dela Zbornice)

(1) Upravni odbor na predlog predsednika zbornice vsako leto do 30. novembra sprejme letni
program dela za naslednje leto.

(2) Predsednik zbornice vsako leto do 31. januarja poroca upravnemu odboru o realizaciji
letnega programa dela zbornice za preteklo leto.



IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZBORNICE

12. ¢len
(izvrsni direktor)

(1) Delo strokovne sluzbe vodi in organizira izvrdni direktor zbornice.

(2) Za uresnicevanje pravic in obvez delavcev iz delovnega razmerja je pristojen izvrsni direktor
zbornice.

(3) Upravni odbor izbere in sklene pogodbo o zaposlitvi z izvrSnim direktorjem zbornice.

(4) 1zvrdni direktor ima lahko namestnika. Namestnika izvrSnega direktorja na predlog
izvrSnega direktorja imenuje upravni odbor.

13. ¢len
(imenovanje in zastopanje)

(1) lzvrsni direktor zbornice je imenovani profesionalni funkcionar zbornice, zastopa
zbornico v premozenjskih in drugih poslih, je odredbodajalec za izvrSevanje financnega
nacrta in za uporabo drugih sredstev zbornice, vodi in organizira delo notranjih
organizacijskih enot zbornice in opravlja naloge v skladu s statutom in drugimi akti
zbornice.

(2) lzvrsni direktor zbornice zastopa zbornico v pravnih razmerjih s tretjimi in sklepa posle z
njimi v okviru pooblastil, ki mu jih dolo¢a upravni odbor.

14. ¢len
(notranja organizacija zbornice)

Zbornica ima v svoji notranji organizaciji Akademijo za zasebno varovanje (v nadaljevanju,
Akademija).

15. ¢len
(strokovna in administrativno-tehnicna dela)

Administrativno-tehni¢na in druga opravila za Akademijo opravlja Zbornica za razvoj
slovenskega zasebnega varovanja.

16. clen
(notranja organizacija Akademije)
(1) Akademija ima naslednje notranje organizacijske enote:
- Sola za zasebno varovanje;

- enota za usposabljanje in izpopolnjevanje varnostnega osebija;



- inStitut za ugotavljanje ustreznosti in kakovosti naprav in sistemov za tehni¢no
varovanje;

- enota za raziskovalno in zaloZnisko dejavnost in razvoj zasebnega varovanje;

(2) Sola za zasebno varovanje izvaja javno veljavne izobraZevalne programe na poklicnem,
srednjeSolskem in visjeSolskem nivoju. Pripravlja gradiva za izobrazevalne programe in
programe usposabljanja varnostnega osebja.

(3) Enota za usposabljanje in izpopolnjevanje varnostnega osebja izvaja:

programe usposabljanja varnostnega osebja za pridobitev nacionalnih poklicnih
kvalifikacij;

specialisticne programe usposabljanja in obdobne programe usposabljanja
varnostnega osebja;

postopke preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij skladno z
Zakonom o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah in

postopke preverjanja specialistiCnega znanja in obdobnega preizkusa usposobljenosti,
ki ga v okviru javnega pooblastila izvaja zbornica.

(4) InStitut za ugotavljanje ustreznosti in kakovosti naprav in sistemov za tehni¢no
varovanje opravlja naloge na podrocju:

preverjanja kakovosti tehniéne opreme, ki se uporablja na podrocju zasebnega
varovanja;

izdajanje strokovnih mnenj in porocil ter strokovnih mnenj in potrdil o skladnosti
tehniéne opreme s standardi, ki veljajo na tem podrocju;

svetuje iz svojega delovnega podrodja;

sodeluje s Slovenskim inStitutom za standardizacijo pri oblikovanju predlogov
standardov za vse oblike varovanja, dolo¢ene z zakonom;

sodeluje s pristojnim organom oziroma ustanovami v postopkih atestiranja alarmnih
sistemov in drugih naprav za varovanje;

predlaga in sprejema tehni¢ne predpise za obvezno uporabo doloc¢enih varnostnih
standardov in standardov kakovosti varovanja ter pogojev za atestiranje sistemov in
naprav;

spremljanja razvoja tehnicnih sredstev in naprav in sodobnih tehnoloskih dosezkov ter
predlaga ustrezne spremembe predpisov za razvoj panoge;

pripravlja predloge za podelitev priznanj ter strokovnih mnenj in potrdil s podrocja
tehniénega varovanja;

doloca obrazce potrdil, priznanj ter strokovnih mnenj in potrdil, o katerih izdaji oziroma
podelitvi odloc¢a v okviru svojih pristojnosti in jih njegov predsednik podpisuje skupaj s
predsednikom zbornice;

podaja pobude in predloge za izboljSanje stanja na podrocju tehni¢nega varovanja;
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- sodeluje z zavarovalnicami (banke, drzavne institucije) zaradi uveljavljanja strokovnih
meril zasebnega varovanja in oblikovanja ustreznih splosnih zavarovalnih pogojev v tej
zvezi.

(5) Enota za raziskovalno in zaloZnisko dejavnost in razvoj zasebnega varovanja:

- opravlja raziskovalno dejavnost in sodelovanje na podrocju raziskav v zasebnem
varovanju v Sloveniji in tujini;

- organizira sestanke, seminarje, posvete, konference, ipd. z domaco in mednarodno
udelezbo;

- pripravlja in oblikuje predloge in vsebine standardov in katalogov;

- opravlja raziskovalno dejavnost, zaloZnistvo in razvoj zasebnega varovanja;

- verificira in izdaja strokovno publikacijo.

17. ¢len
(delo Akademije)

(1) Delo Akademije organizira in vodi njegov vodja, ki ga imenuje upravni odbor zbornice na
predlog predsednika zbornice.

(2) Vodja Akademije je odgovoren za pravilno izpolnjevanje nalog in nemoten potek dela
Akademije.

(3) Vodja Akademije je za svoje delo odgovoren predsedniku zbornice in upravnemu odboru
zbornice.

(4) Vodje notranjih organizacijskih enot Akademije so za svoje delo odgovorni vodji Akademije
za zasebno varovanje.

(5) Vodje notranje organizacijskih enot Akademije imenuje predsednik zbornice.

18. ¢len
(strokovni odbori zbornice)

Z namenom sodelovanja ¢lanov zbornice, strokovne in druge zainteresirane javnosti se za
obravnavo strokovnih vprasanj izvajanja javnih pooblastil zbornice ustanovita strokovni odbor
za podrolje izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja varnostnega osebja ter
raziskovalno dejavnost (v nadaljevanju strokovni odbor za izobraZevanje in raziskave) in
strokovni odbor za standarde.

19. ¢len
(strokovni odbor za izobrazevanje in raziskave)

(1) Strokovni odbor za izobrazevanje in raziskave ima 5 ¢lanov, ki morajo imeti najmanj visjo
strokovno izobrazbo in najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na podrocju zasebnega varovanja.
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(2)

(3)

V sestavi strokovnega odbora se lahko zagotovi tudi ¢lanstvo predstavniku narocnikov
storitev zasebnega varovanja.

Predsednika in ¢lane posameznega strokovnega odbora na predlog predsednika zbornice
imenuje upravni odbor zbornice. Mandat predsednika in ¢lanov strokovnega odbora ni
omejen, njihovo delo v organu pa preneha s sklepom organa, ki jih je imenoval.
Strokovni odbor veljavno odloc¢a, ¢e je na zasedanju prisotna vecina vseh ¢lanov, odlocitev
pa je sprejeta, e zanjo glasuje vecina navzocih ¢lanov.

20. ¢len
(naloge strokovnega odbora za izobrazevanje in raziskave)

(1) Strokovni odbor za izobrazevanje in raziskave:

obravnava in potrjuje program nacrtovanih raziskovalnih dejavnosti Akademije;
obravnava in potrjuje letni program dela Akademije;

obravnava predloge in vsebine standardov in katalogov na podrocju usposabljanja in
izpopolnjevanja in izvajanja ukrepov varnostnikov;

obravnava in potrjuje u¢no gradivo, nabor vprasanj za preizkuse znanj, pripomocke in
nacine opravljanja strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja varnostnega osebija;
preverja izpolnjevanje vseh drugih pogojev (materialnih, prostorskih, za zagotovitev
potrebne opreme) za izvajanje programov strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja varnostnega osebja, odlo¢a o njihovi zagotovitvi in predlaga ukrepe in
izboljSave pristojnim organom zbornice in pristojnim ministrstvom ter po potrebi tudi
sam ukrepa v okviru svojih pristojnosti;

obravnava in sprejme predlog porocila o izvajanju strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja in predlaga pristojnim ministrstvom potrebne odlocitve in ukrepe;
nadzira kakovost strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja in sprejema v tej zvezi
potrebne ukrepe in priporocila;

opravlja druge naloge in odlo¢a o vseh drugih strokovnih vprasanjih izvajanja
strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja varnostnega osebja.

(2) Strokovni odbor za izobrazevanje in raziskave lahko sprejme poslovnik, s katerim

natancneje uredi svoje poslovanje.

(3) Strokovni odbor za izobrazevanje in raziskave o svojem delu poroca predsedniku zbornice.

21. ¢len
(strokovni odbor za standarde)

(1) Za obravnavo strokovno pravilnega in kakovostnega izvajanja storitev zasebnega

varovanja sta v zbornici ustanovljena strokovni odbor za izobrazevanje usposabljanje in
strokovni odbor za standarde, tehni¢ne predpise ter pregledovanje opreme in naprav za
varovanje.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Strokovni odbor iz prejSnjega odstavka tega ¢lena ima 9 ¢lanov, ki jih izmed priznanih
strokovnjakov za posamezno podrocje imenujejo:

imetniki licenc 5 ¢lanov,

narocniki storitev zasebnega varovanja, kjer je v skladu z ZZasV-1 organiziranje sluzbe
varovanja obvezno, 2 ¢lana,

ustanova, pristojna za standardizacijo, in ustanova, pristojna za atestiranje opreme in
naprav za varovanje, vsaka po enega clana.

Clani strokovnega odbora iz prvega odstavka tega ¢lena morajo imeti najmanj visjo
strokovno izobrazbo in najmanj 3 leta delovnih izkus$enj, ki ustrezajo zahtevam strokovno
kompetentne obravnave vprasanj iz pristojnosti tega odbora.

Predsednika strokovnega odbora imenuje upravni odbor zbornice na predlog predsednika
zbornice. Predsednik zbornice na predlog predsednika strokovnega odbora zbornice
imenuje v strokovni odbor iz prvega odstavka tega ¢lena predstavnika za njeno strokovno
podrocje.

Imenovani €lani strokovnega odbora iz prvega odstavka ugotovijo na konstitutivnem
zasedanju, ali so v odbor imenovani ¢lani v skladu z dolocili tega ¢lena in ali se odbor lahko
v dani sestavi konstituira in za¢ne z delom. Mandat predsednika in ¢lanov strokovnega
odbora ni omejen, njihovo delo v organu pa preneha s sklepom organa, ki jih je imenoval.

Strokovni odbor je sklepéen, ¢e so na zasedanju navzodi vsaj trije ¢lani, svoje odlocitve pa
sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov iz delovnega podrocja teh ¢lanov.

22. ¢len
(naloge strokovnega odbora za standarde)

Strokovni odbor za standarde:

- sprejme pravilnik o izvajanju strokovnega nadzora nad delom ¢lanov glede pravilnega

in kakovostnega opravljanja zasebnega varovanja;

- obravnava porocila o izvedenih strokovnih nadzorih na podrocju tehni¢nega varovanja;
- obravnava priporocila za izdajo strokovnih mnenj in porocil o skladnosti varnostno

tehniéne opreme s standardi, ki veljajo na podrocju zasebnega varovanja;

obravnava in potrjuje predloge za enotno strokovno terminologijo na podrocju
tehniénega varovanja, Se posebej pri opredeljevanju standardov in tehnicénih
predpisov;

sprejme pravilnik o poslovni odliénosti in pridobivanju strokovnih mnenj in potrdil o
kakovosti na podrocju zasebnega varovanja;

obravnava predloge postopkov za strokovno ugotavljanje izpolnjevanja predpisanih
pogojev za pridobitev priznanj ter strokovnih mnenj in potrdil iz prejSnje alineje ter
dokonéno odloc¢a o njihovi podelitvi;
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- obravnava predloge postopkov za strokovno ugotavljanje izpolnjevanja predpisanih
pogojev za pridobitev priznanj in certifikatov iz prejsnje alineje ter dokonéno odloca o
njihovi podelitvi;

- obravnava predloge obrazcev strokovnih mnenj in potrdil ter priznanj, o katerih izdaji
oziroma podelitvi odloc¢a v okviru svojih pristojnosti Institut;

- obravnava stanje in raven strokovnosti in kakovosti zasebnega varovanja v drzavi ter
sprejema v tej zvezi porocila, ocene in pobude oziroma predloge pristojnih organov in
organizacijam;

- obravnava druga vpraSanja, ki so pomembna za strokovni dvig ravni zasebnega
varovanja in uveljavitev sodobnih standardov in normativov na njegovem podrodju.

23. ¢len
(obravnava pobud)

Strokovni odbor iz 22. ¢lena tega statuta mora obravnavati pobude in predloge upravnega
odbora ali predsednika zbornice praviloma na svojem prvem naslednjem zasedanju in
posredovati odgovor v 30 dneh od njihovega prejema oziroma najkasneje v roku 60 dni, e gre
obsezZna vprasanja, ki zahtevajo posebno preucitev.

V. ORGANI ZBORNICE

24. ¢len
(organi zbornice)

(1) Organi zbornice so:

- skupscina,

- upravni odbor,

- nadzorni odbor,

- predsednik zbornice,
- arbitraza,

- Castno razsodisce.

(2) Organe zbornice iz druge, tretje, pete in Seste alineje prejSnjega odstavka izvoli volilna
skupscina v skladu s tem statutom za mandatno dobo 4 let, razen pri nadomestnih volitvah,
ko se nadomestni ¢lan izvoli za ¢as do poteka mandatne dobe ¢lanu, ki mu predéasno
preneha mandat.

(3) Predsednika zbornice skupscina izvoli za 4-letno mandatno dobo.
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(4) Upravni odbor zbornice mora najprej pol leta in najpozneje 3 mesece pred iztekom
mandata razpisati redne volitve v organe zbornice, nadomestne volitve pa vsaj 15 dni pred
dnevom zasedanja skupscine.

(5) Skupscina, upravni odbor in predsednik zbornice lahko za preucitev dolo¢enega vprasanja
ali izvrsitev doloéene naloge iz njihove pristojnosti imenujejo ustrezne komisije oziroma
druga strokovna in pomoZna telesa, pri katerih delu lahko sodelujejo tudi zunanji
strokovnjaki.

(6) Delo vseh organov zbornice je javno. Organ zbornice lahko iz razlogov varovanja poslovne
tajnosti, pogajalskih izhodis¢ in drugih utemeljenih razlogov sejo zapre za javnost.

(7) Zbornica obves¢a notranjo javnost o delu svojih organov predvsem z objavami na svoji
spletni strani ali s pisnimi ali elektronskimi obvestili.

(8) Vsi splosni akti zbornice se objavljajo na domaci spletni strani zbornice z navedenim
datumom objave. Splosni akt zbornice zacne veljati po dnevu njegove objave v roku, ki ga
akt doloca, sicer pa v roku 8 dni po objavi.

VI. SKUPSCINA

25. ¢len
(skupscina)

Skupscino zbornice sestavljajo predstavniki ¢lanov zbornice skladno s pogoji in merili, kot jih
doloca ta statut.

26. ¢len
(delegiranje predstavnikov na skupscino)

V skupscino zbornice delegira svojega predstavnika vsak ¢lan zbornice, ki ima eno ali vec licenc
za opravljanje zasebnega varovanja.

27. ¢len
(Stevilo glasov)

(1) Vsak ¢lan zbornice iz prejSnjega odstavka ima toliko glasov, kot ima varnostnega osebja
na dan sprejema sklepa o sklicu skups¢ine.

(2) Na skupscini imajo lahko pridruzeni ¢lani svojega predstavnika, ki v skladu z zakonom, ki
ureja delovanje gospodarskih zbornic, nima pravice glasovanja.

28. ¢len
(vodenje skupscine)
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(1) Zasedanja skupscine sklicuje in vodi predsednik zbornice. V njegovi odsotnosti sklicuje in
vodi zasedanje skupscine podpredsednik, skladno s sklepom upravnega odbora.

(2) Delovno predsedstvo skupscine sestavljajo predsednik in skladno s sklepom upravnega

odbora dva ¢lana, v primeru nenavzocnosti enega izmed njih pa izvoli skups¢ina na
zaCetku svojega zasedanja v delovno predsedstvo enega izmed navzocih predstavnikov.

29. ¢len
(naloge skupscine)

(1) Skupscina opravlja naslednje naloge:

sprejema vse temeljne akte zbornice, to je akt o njeni ustanovitvi, vseh statusnih
spremembah ter njenem prenehaniju,

sprejema statut zbornice, njegove spremembe in dopolnitve,
sprejema vse druge splosne akte zbornice oziroma jih verificira, kadar jih sprejme drug
pristojni organ zbornice,

odloca o visini ¢lanarine,
sprejema porocila organov zbornice,

sprejema oziroma verificira program dela zbornice in njegove spremembe in
dopolnitve,

sprejema oziroma verificira financni nacrt zbornice, njegove spremembe in dopolnitve
ter porocilo o zakljuénem racunu,

sprejema vse druge akte v skladu z zakonskimi predpisi, tem statutom in drugimi akti
zbornice,

voli, imenuje in razresSuje organe zbornice.

(2) Skupscina dolodi visino ¢lanarine na predlog upravnega odbora. Visina ¢lanarine za ¢lane
zbornice se dolodi glede na Stevilo njihovega varnostnega osebja po podatkih iz decembra
preteklega leta za prihodnje leto oziroma v mesecu, v katerem skupscina sprejme odlocitev
o visini ¢lanarine. Konkretna merila za dolocitev viSine ¢lanarine po Stevilu varnostnega
osebja ¢lanov zbornice doloéi skupséina s svojim sklepom o dolocitvi viSine ¢&lanarine.
Skupscina dolodi za pridruzene ¢&lane zbornice ¢lanarino v enaki viSini ne glede na njihov
status oziroma dejavnost, ki jo opravljajo, Stevilo zaposlenih ali druge okolis¢ine.

(3) Skupscina lahko odpoklice oziroma razresi organ zbornice ali njegove posamezne c¢lane iz
krivdnih ali nekrivdnih razlogov, in sicer:

¢e krsi predpise ali akte zbornice oziroma njenih organov,
¢e nezakonito oziroma negospodarno ravna s sredstvi zbornice,
Ce pristojni organ zbornice zahteva njegov odpoklic oziroma razresitev,

¢e ne more vec opravljati svojih nalog ali
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- Ce sam izjavi Zeljo za svojo razresitev.

Organ oziroma ¢lan organa zbornice se odpokli¢e oziroma razresi po enakem postopku, kot
velja za njegovo izvolitev oziroma imenovanje.

30. clen
(zasedanja)

Skupscina zbornice zaseda najmanj enkrat letno oziroma po potrebi v skladu z nalogami, ki jih
opravlja po tem statutu in drugih aktih zbornice.

31. clen
(sklic skupscine)

(1) Zasedanje skupscine iz prejSnjega odstavka tega ¢lena sklice njen predsednik na podlagi
sklepa upravnega odbora zbornice, v katerem se dolocijo ¢as in kraj zasedanja skupscine
in njen dnevni red.

(2) Sklic skupscine, ki mora vsebovati podatke iz prejSnjega odstavka, mora biti javno
objavljen najmanj 15 dni in najvec¢ 60 dni pred dnevom zasedanja skupscine.

32.¢len
(izredno zasedanje skupscine)

Za obravnavo posebej aktualne problematike, ki se nanasa na stanje v panogi in delovanje
zbornice, se lahko skli¢e tudi izredno zasedanje skupscine.

33.¢len
(sklic izrednega zasedanja skupscine)

(1) lzredno zasedanje skupscine lahko skli¢e njen predsednik na lastno pobudo, mora pa ga
sklicati v 15 dneh od prejema zahteve:

- upravnega odbora zbornice,
- nadzornega odbora zbornice,

- Castnega razsodisca zbornice.

(2) Pobuda oziroma zahteva iz prejSnjega odstavka tega ¢lena mora prav tako vsebovati
podatke iz 31. ¢lena tega statuta.

34. ¢len
(odlocanje)

(1) Skupscina lahko odloca, ¢e so v skladu s pogoji, ki jih doloca ta statut, na zasedanju navzoci
predstavniki ¢lanov zbornice, ki imajo ve¢ kot polovico vseh skupicinskih glasov. Ce se ob
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zaCetku zasedanja skupscine ugotovi, da ta ni sklep¢na, se njeno zasedanje prelozi za eno
uro, nato pa je skupscina sklepéna, e imajo na njej navzoci predstavniki ¢lanov zbornice
v skladu s pogoji, ki jih doloca ta statut, vsaj vec kot Cetrtino vseh skupscinskih glasov.

(2) Odlocitev je sprejeta, Ce se je zanjo izrekla vecina na skupscini navzocih glasov.

(3) Glasovanje je javno, ¢e ¢lani skupscéine za posamezen primer ne odlocijo drugace.

VII. UPRAVNI ODBOR

35. ¢len
(upravni odbor)

(1) Upravni odbor opravlja izvrsilno funkcijo skupscine zbornice.

(2) Upravni odbor steje 15 (petnajst) ¢lanov, ki jih izvoli skupscina. Predsednik zbornice je v
skladu z zakonom, ki ureja delovanje gospodarskih zbornic, predsednik upravnega odbora.
Upravni odbor izvoli enega ali ve¢ podpredsednikov.

(3) Pri predlaganju sestave upravnega odbora se uposteva tudi sorazmerna zastopanost
razlicnih dejavnosti oziroma oblik zasebnega varovanja in sorazmerna teritorialna pokritost
drZzave. V sestavi upravnega odbora se lahko zagotovi tudi zastopanost pridruzenih ¢lanov
zbornice.

36. ¢len
(zasedanja upravnega odbora)

(1) Zasedanja upravnega odbora so sklepéna, ¢e je na njih navzoca vec¢ kot polovica vseh
njegovih ¢lanov.

(2) Upravni odbor sprejema svoje odlocitve z vecino navzocih ¢lanov.

37.¢len
(naloge upravnega odbora)

Upravni odbor opravlja naslednje naloge:

- sprejema vse odlocitve, ki so v pristojnosti skupscine, razen statuta in drugih temeljnih
aktov zbornice, ter o porocilih, volitvah, odpoklicu oziroma razresitvi organov zbornice
med dvema zasedanjema skupscine,

- sprejema vse druge splosne akte, za katere je pristojna zbornica in njihov sprejem s
tem statutom ni poverjen drugemu organu v zbornici,
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- predlaga skupscini v verifikacijo na njenem prvem naslednjem zasedanju vse splosne
akte zbornice, ki jih je sprejel,

- skrbi in odgovarja za izvrSevanje sklepov, odlocitev in priporocil skupséine,

- sprejema program dela, financni nacrt, periodiéne obracune in zakljuéni racun
zbornice,

- doloca pogoje, po katerih CIUIA zbornice opravlja storitve za ¢lane zbornice in druge
narocnike oziroma kupce,

- pripravlja predloge in gradiva, ki so v pristojnosti sprejemanja skupscine,
- samostojno odloca o zadevah iz finanénega nacrta,

- sprejema akt o sistematizaciji delovnih mest v CIUIA zbornice in odlo¢a o zaposlitvah v
zbornici,

- odloca na Il. stopnji v posami¢nih zadevah v skladu s tem statutom in drugimi akti
zbornice,

- usklajuje delo in postopke z drugimi zbornicami, interesnimi zdruzenji ter organi in
organizacijami v zadevah skupnega pomena,

- imenuje predstavnike zbornice v druge organe, strokovna in delovna telesa, kadar je
to predvideno z veljavnimi predpisi, s tem statutom in drugimi akti zbornice ali drugih
organov, organizacij ali institucij,

- doloca, katere listine in podatki se Stejejo za poslovno skrivnost zbornice,
- obravnava porocila notranjih organizacijskih enot zbornice in strokovnih odborov ter
sprejema sklepe in priporocila za njihovo delo,

- odlo¢a in sklepa o vseh drugih zadevah, za katere je pooblaséen po tem statutu in
drugih splosnih aktih zbornice v skladu z veljavnimi predpisi.

VIIl. NADZORNI ODBOR

38. ¢len
(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor kontrolira premozenjsko in denarno poslovanje zbornice.

39. ¢len
(sestava nadzornega odbora)

Nadzorni odbor ima predsednika in Stiri ¢lane, ki jih izvoli in razresSuje skupscina zbornice.

40. ¢len
(sestajanje nadzornega odbora in porocanje)
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Nadzorni odbor se sestane najmanj enkrat letno, in sicer pred sprejetjem zaklju¢nega racuna
za preteklo leto. Nadzorni odbor mora porocati skupscini o svojih ugotovitvah o materialno
finanénem poslovanju zbornice in o svojem delu ter predlagati skupscini ustrezne ukrepe.

IX. PREDSEDNIK ZBORNICE

41. ¢len
(predsednik zbornice)

Predsednik zbornice zastopa in predstavlja zbornico v pravnem prometu in pred drzavnimi in
drugimi organi in organizacijami oziroma ustanovami ter predlaga in izvrSuje sklepe in druge
akte skupscine, ki jih tudi podpisuje. Zaradi izvrsitve sklepov skupscine lahko predsednik
zbornice zahteva sklic katerega koli organa zbornice.

42. ¢len
(nadomescanje)

Predsednik zbornice lahko po predhodnem soglasju upravnega odbora za ¢as odsotnosti doloci
osebo, ki ga bo nadomescala v njegovi odsotnosti, in obseg nadomescanja.

43. ¢len
(kolegij predsednika zbornice)

Predsednik zbornice ima lahko kolegij kot svoj posvetovalni organ, v katerega imenuje ugledne
predstavnike svojih ¢lanov in druge strokovnjake na podrocju zasebnega varovanja.

44. ¢len
(opravljanje funkcije predsednika zbornice)

(1) Predsednik zbornice je za opravljanje svoje funkcije, ¢e je ne opravlja poklicno, upravicen
do ustreznega denarnega nadomestila, ki ga doloci upravni odbor.

(2) Kadar predsednik zbornice opravlja funkcijo poklicno, opravlja tudi vse naloge izvrSnega
direktorja zbornice.

(3) Pri opravljanju svoje funkcije mora predsednik zbornice zastopati izklju¢no interese
celotnega clanstva oziroma panoge. O vseh sestankih, ki se jih udeleZi pri opravljanju teh
funkcij, mora redno obvescati upravni odbor.

(4) Ce se pojavi utemeljen sum, da je predsednik zbornice zlorabil funkcijo zaradi parcialnih
interesov, lahko vsak ¢lan upravnega odbora postavi to vprasanje na dnevni red
upravnega odbora, ki lahko z vecino glasov vseh svojih ¢lanov izre¢e predsedniku zbornice
zacasen ukrep, da do odloditve skupscine zbornice ne more opravljati te svoje funkcije.
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(5) Upravni odbor sprejme sklep o sklicu izrednega zasedanja skupscine, ki mora o tem
odlociti v roku 45 dni.

X. ARBITRAZA

45. ¢len
(arbitraza)

V zbornici se ustanovi arbitraza za reSevanje gospodarskih sporov, ¢e se stranke v skladu z
zakonom dogovorijo za njeno pristojnost.

46. Clen
(sestava in mandat arbitraze)
Predsednika arbitraZe in listo arbitrov izvoli skupsc¢ina zbornice za dobo 4 (stirih) let, po izteku
mandata so lahko ponovno izvoljeni.

47. ¢len
(delo arbitraze)

(1) Ob posameznem sporu odloca arbitrazni senat. Sestavljajo ga predsednik senata, ki ga
dolodi predsednik arbitraze, in arbitri, imenovani z liste arbitrov. Vsaka stranka v sporu
lahko imenuje enega arbitra. Predsednik arbitraze doloci po potrebi Se dodatnega c¢lana

senata.

(2) Arbitrazni senat mora zasedati v lihem 3tevilu. Ce stranka v roku 15 dni po pozivu ne
predlaga svojega ¢lana v arbitrazni senat, ga imenuje predsednik arbitraze.

(3) Odlocitev arbitraze je dokon¢na.
XI1. CASTNO RAZSODISCE

48. clen
(¢astno razsodisce)

V zbornici se ustanovi ¢astno razsodis¢e za obravnavo krsitev obveznosti, ki jih imajo ¢lani
zbornice po tem statutu, drugih aktih organov zbornice in tudi po eti¢cnem kodeksu.

49. ¢len
(sestava Castnega razsodisca)

Castno razsodi$¢e zbornice ima predsednika in 14 (tirinajst) ¢lanov, ki jih izvoli skup3€ina
zbornice.
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V posameznih primerih odlo¢a castno razsodis¢e zbornice v sestavi treh clanov, to je
predsednika in dveh ¢lanov senata, ki jih imenuje predsednik ¢astnega razsodis¢a zbornice.

50. ¢len
(disciplinski ukrepi)

Za krsitve obveznosti izreka ¢astno razsodisce zbornice naslednje disciplinske ukrepe:

- opomin,

- javni opomin,

- denarno kazen,

- pogojno izkljucitev iz zbornice,

- izkljucitev iz zbornice.

51. ¢len
(upraviceni predlagatelji postopka)

(1) Predlog za uvedbo postopka pred ¢astnim razsodis¢em zbornice zoper ¢lana zbornice,
zaradi krsitev iz Cetrte alineje prvega odstavka 63. ¢lena ter prvega in drugega odstavka
64. ¢lena tega statuta lahko podajo:

- upravniodbor,

- nadzorni odbor;

- Clan zbornice;

- narocnik varnostnih storitev.

(2) Predlagatelj postopka pred castnim razsodis¢em zoper clana zbornice ne more biti
predsednik ali ¢lani ¢astnega razsodis¢a.

52. ¢len
(viSina denarne kazni)

(1) Denarna kazen se lahko izrece v viSini najmanj 1.000 EUR in najve¢ 10.000 EUR.
(2) Sredstva od placanih denarnih kazni se zbirajo na posebnem racunu in jih mogoce uporabiti
le za namen kolektivhega zavarovanja poklicne odgovornosti ¢lanov zbornice ali nakup

opreme in sredstev za strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje varnostnega osebja.

53. ¢len
(izbris ukrepov)
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Ukrepi iz evidence se izbriSejo po dveh letih od pravnomocnosti izreCenega ukrepa, ukrep
izkljucitev iz zbornice pa se izbriSe v petih letih od pravhomocnosti izreCenega ukrepa.

54. ¢len
(poslovanje ¢astnega razsodisca)

(1) Skupscina zbornice sprejme pravilnik o delu ¢astnega razsodisca, s katerim doloci vodenje
postopka (izlo¢itvene pogoje, zastaranje, pogoje in merila za dolocitev denarne kazni ter
rok za njeno placilo, stroSke postopka in druga vprasanja, pomembna za vodenje
postopka).

(2) V primeru izre¢nega ukrepa javnega opomina, denarne kazni, pogojne ali nepogojne
izkljucitve iz zbornice, odlodi tudi o nacinu obvescanja javnosti.

X1I. CLANSTVO V ZBORNICI

55. ¢len
(€lanstvo v zbornici)

Clanstvo v zbornici pridobi pravna oziroma fizi¢na oseba ob izpolnjevanju pogojev in po
postopku, doloCenem s tem statutom in pravilnikom, ki ga sprejme upravni odbor.

56. ¢len
(prenehanje ¢lanstva)

(1) Clanstvo v zbornici preneha:

- na podlagiizstopne izjave ¢lana,

- na podlagi dokon¢nega sklepa o nepogojni izkljucitvi ¢lana iz zbornice,

- na podlagi pravhomocnega sklepa o odvzemu licence za opravljanje dejavnosti
zasebnega varovanja, po katerem ¢lan ne more vec opravljati nobene oblike zasebnega
varovanja, razen Ce upravni odbor na obrazloZzeno vlogo ¢lana iz tehtnih razlogov ne
odloci drugace,

- na podlagi pravhomocnega sklepa o uvedbi postopka prisilne poravnave, stecaja ali
likvidacije ¢lana,

- Ce ¢lan preneha opravljati dejavnost zasebnega varovanja ali ¢e podporni ¢lan preneha
opravljati dejavnost, zaradi katere je pridobil ¢lanstvo,

- Ce je ¢lan pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti;

- zdnem prenehanja ¢lana.
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(2) O prenehanju clanstva v zbornici iz druge, tretje in Seste alineje odlodi pristojni zborni¢ni
organ, ki lahko odloci tudi to, da ta oseba ne more ponovno postati ¢lan zbornice v dobi od
enega do pet let po dokonénem prenehanju ¢lanstva. Ta ukrep izreka le za letna obdobja.

57. ¢len
(mirovanje ¢lanstva)

Ce je zoper ¢lana uveden kazenski postopek zaradi kaznivega dejanja iz $este alineje prvega
odstavka 56. ¢lena, ¢lanu miruje ¢lanstvo do pravnomocne odloditve v tej kazenski zadevi,
razen €e upravni odbor zbornice na obrazloZeno vlogo ¢lana zaradi tehtnih razlogov ne odloci
drugace.

58. ¢len
(odlocitev o prenehanju)

(1) Priodlocanju iz prejSnjega odstavka uposteva vse okolis¢ine primera, da ta oseba ne more
postati ¢lanica zbornice v dobi od enega do pet let po dokonénem prenehanju ¢lanstva, s
tem da lahko ta ukrep izreka v tem okviru le v polletnih ali letnih obdobjih.

(2) Clanu zbornice, ki ima odprte obveznosti do zbornice, praviloma na njegovo Zeljo ne more
prenehati ¢lanstvo v zbornici.

59. ¢len
(sprejem v ¢lanstvo zbornice)

(1) Polnopravni ¢lan zbornice je lahko vsaka pravna in fizicna oseba, ki v skladu z zakonom, ki
ureja zasebno varovanje, poseduje vsaj eno licenco za opravljanje zasebnega varovanja in
da:

- izpolnjuje pogoje za strokovno in kakovostno opravljanje storitev varovanja, za katere je
pridobila licenco,

- podpisSe izjavo, da bo spostovala statut, kodeks in druge akte in odlocitve pristojnih
zborni¢nih organov,

- izjavi, da se zaveZe opravljati storitve varovanja v interesu optimalnih resitev naro¢nikove
varnosti, na podlagi transparentnih ponudb, v sorazmerju obsega, kakovosti in cene ter
da bo izvajala storitve varovanja v skladu s sodobnimi dognanji kakovostno in strokovno
in zanje prevzemala polno profesionalno odgovornost ter da to obveznost izpolnjuje.

(2) Clan ne more postati oseba, ki huje kr$i kodeksa poklicne etike Zbornice za razvoj
slovenskega zasebnega varovanja, dokler ne odpravi teh krsitev.

(3) O sprejemu ¢lanov odloca komisija za sprejem novih ¢lanov in prenehanje ¢lanstva v
zbornici, ki jo imenuje upravni odbor zbornice.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

60. ¢len
(komisija za sprejem v ¢lanstvo zbornice)

Komisija ima predsednika in 6 ¢lanov, odlo¢a pa v senatni sestavi predsednika in dveh
Clanov, ki jih za posamezen primer imenuje predsednik komisije. Senat lahko deluje le v
polni sestavi, odloca pa z vecino glasov vseh svojih ¢lanov.

Komisija mora o vlogi za sprejem v €lanstvo oziroma za prenehanje ¢lanstva odloditi
najkasneje v 30 dneh od dneva prejema vloge.

Ce komisija vlogi ugodi, za¢ne €lanstvo s prvim dnem v naslednjem mesecu oziroma
¢lanstvo preneha z zadnjim dnem v mesecu, v katerem je bila vloga prejeta na zbornici.

61. ¢len
(postopek komisije)

Komisija mora pisno obrazloziti zavrnitev prosnje prosilcu za ¢lanstvo oziroma za
prenehanje ¢lanstva v zbornici.

Zoper zavrnilno odlocbo iz prvega odstavka tega ¢lena ima prosilec pravico do ugovora na
upravni odbor zbornice, ki o ugovoru dokonéno odloci.
Ugovor iz prvega odstavka tega ¢lena je treba vloZiti pisno v roku 8 dni od dneva prejema

zavrnilne odlocbe.

62. ¢len
(izdaja certifikata o ¢lanstvu)

Na podlagi pozitivne odlocitve komisije zbornica izstavi ¢lanu zbornice, ki opravlja storitve
zasebnega varovanja, posebno listino — certifikat o ¢lanstvu v zbornici.

Zbornica vodi register svojih ¢lanov in svojih pridruzenih élanov.

Clan zbornice je dolZan redno sporocati zbornici spremembe svojih poslovnih podatkov (o
imenu, sedezu, statusu, identifikacijski Stevilki, transakcijskih racunih idr.) in Stevilu
varnostnega osebja.

XIIl. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV ZBORNICE

63. ¢len
(pravice in obveznosti)

Clani zbornice imajo naslednje pravice in obveznosti:

- pravico do upravljanja zbornice po svojih predstavnikih v organih,
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brezplacno uporabljati storitve zbornice, dolo¢ene v drugem odstavku 6. ¢lena in
drugem odstavku 9. ¢lena tega statuta,

pod ugodnejSimi pogojih uporabljati dejavnosti zbornice iz tretjega, Cetrtega in petega
odstavka 9. ¢lena tega statuta,

redno placevati Clanski prispevek,

oblikovati stali¢a in dajati pobude za uresnicevanje nalog in v ta namen sodelovati v
strokovnih odborih, projektnih timih in delovnih skupinah zbornice,

druge pravice in obveznosti, ki jih dolo¢ajo splosni akti zbornice,

pravico do obvescenosti o delu zbornice, pisno oziroma preko elektronskih obvestil,
zborni¢nega glasila in zbornicne domace internetne strani ter s pomocjo drugih
medijev.

(2) Clan zbornice lahko uporablja znak zbornice na svojih poslovnih dokumentih in pri

oznacbah svojega varnostnega osebja.

64. clen
(zakonitost in kakovost delovanja ¢lanov)

(1) Clan zbornice, ki opravlja storitve zasebnega varovanja, je dolZan ravnativ skladu z ZZasV1

(2)

(3)

in drugimi predpisi, sprejetimi na njegovi podlagi, v skladu s strokovnimi standardi,
priporocili in merili zbornice.

Clan zbornice, ki opravlja storitve zasebnega varovanja, je dol?an tvorno sodelovati v
postopkih strokovnih nadzorov, ki jih izvaja zbornica.

Zbornica lahko podeli svojim ¢lanom, ki opravljajo storitev zasebnega varovanja v skladu
s posebnim pravilnikom o kakovosti tudi spri¢evala — certifikate o kakovosti in poslovni
odli¢nosti.

XIV. ZAGOTAVLIANJA FINANCNIH SREDSTEV

65. ¢len
(jamstvo za obveznosti zbornice)

(1) Zbornica jamci za svoje obveznosti z vsem svojim premozZenjem.
(2) Clani zbornice niso odgovorni za obveznosti zbornice.

66. clen
(financiranje zbornice)

(1) Zbornica financira svoje delo iz naslednjih virov:
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- iz ¢lanarine,
- s prispevki za izvajanje javnih pooblastil,
- s prodajo storitev, ki jih opravlja kot profitno dejavnost,

-z neprofitnimi dejavnosti, ki jih sofinancirajo ustrezni organi, organizacije oziroma
skladi ali inStitucije,
- iz daril in drugih donacij,

- iz drugih virov, skladno s sklepom skupscine ali upravnega odbora zbornice.

(2) S ¢lanskim prispevkom iz prve alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena se financirajo storitve
zbornice, ki jih opravlja za svoje Clane izven izvajanja javnih pooblastil.

67. clen
(financni nacrt in program dela)

Zbornica mora za vsako koledarsko leto sprejeti finan¢ni nacrt in program dela, s katerima se
dolocijo naloge in visina financ¢nih sredstev zbornice ter nameni njihove porabe.

68. clen
(financno porocilo in porocilo o izvajanju programa dela)

(1) Skupscina zbornice mora za vsako koledarsko leto sprejeti porocili o izvajanju finan¢nega
nacrta in programa dela, ki ju pripravi in predlaga upravni odbor.

(2) Zbornica vodi racunovodstvo po doloc¢bah zakona, ki ureja raCunovodstvo.

69. Clen
(naloge, ki se financirajo iz ¢lanarine)

(1) 1z ¢lanarine se financirajo predvsem naloge zbornice, ki jih doloca ta statut.

(2) Financiranje drugih stroskov lahko odobri upravni odbor s posebnim sklepom.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

70. ¢len
(prenehanje zbornice)

(1) Zbornica preneha:
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- z likvidacijo,
- Ce tako odlocita 2/3 vseh ¢lanov skupscine zbornice ali
- s steCajem.

(2) V sklepu o prenehanju zbornice doloci skups¢ina drugo zbornico, na katero se prenese
premoZenje zbornice.

71. ¢len
(uskladitev splosnih aktov zbornice s statutom)

Dosedanji splosni akti zbornice se morajo uskladiti v roku Sestih mesecev od dneva zacetka
uporabe tega statuta. Do uskladitve se ti splosSni akti uporabljajo v obsegu, v katerem niso v
nasprotju z zakonom, ki ureja zasebno varovanje, in zakonom, ki ureja delovanje gospodarskih
zbornic, ter s tem statutom.

72.¢len
(prenos nalog)

Naloge, ki jih je taka zbornica opravljala na podlagi javnega pooblastila, v skladu z zakonom
prevzame pristojno ministrstvo.

73. ¢len
(uveljavitev statuta)

(1) Statut zbornice za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme skupscina zbornice, uporabljati pa se
pricne z dnem objave na spletni strani zbornice.

(2) Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut zbornice, ki ga je sprejela skupscina
zbornice dne 10.6.2008.

St.: 2/2013 Branko SLAK
Datum: 20.05.2013 PREDSEDNIK
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Spremembe in dopolnitve Statuta zbornice za razvoj slovenskega zasebnega varovanja st.
1/2013, sprejete 20.5.2013, vsebujejo naslednje prehodne in konéne dolocbe:

3. ¢len
(prehodna dolocba)

(1) Notranja organizacija Zbornice se opravi v 6 mesecih po sprejemu sprememb in
dopolnitev Statuta.

(2) Odbora za izobraZevanje in razvoj ter standarde se oblikujeta v skladu s temu
spremembami v 6 mesecih po sprejemu sprememb in dopolnitev Statuta.

4. ¢len

(uveljavitev sprememb in dopolnitev statuta)

Spremembe in dopolnitve Statuta zbornice zacnejo veljati z dnem, ko ga sprejme skupscina
zbornice, uporabljati pa se pri¢ne z dnem objave na spletni strani zbornice.

St.: 1/2013 Branko SLAK
Datum: 20.05.2013 PREDSEDNIK
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